Sent. Fri 8/11/2020 9:14:19 AM
Subject: FW: Retourpost 209889 - Bonusregeling
Received: Fri 9/11/2020 9:14:20 AM

Jij hebt aangeboden de fysieke versie maandag op te halen bij de digitale balie.
Heel graag! Laat jij mij weten als je getekende versie in beheer hebt?

Gr.

- ie van Vi
Z}{_‘{S Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeid
Afdeling Beroepen & Arbeidsmarkt

Postbus 20350, 2500 EJ Den Haag
Parnassusplein 5, 2511 VX Den Haag

Van: ) @mirwws.nb
Verzonden: vrijdag 11 september 2020 11:04
Aan: 5.1.2e CEE) Rl @ minvws.nl>
cC: @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Retourpost 209889 - Bonusregeling

Thanks voor je snelle reactie. Ik geef de stukken af bij de digibalie zodat je een scan krijgt. Laat jij de stukken ophalen als ze

fysiek naar de Staatscourant moeten?

) SEEle minvws o>

Verzonde g 11 september 2020 11:00

Aan: RN o invws. o IIIEEESEN. minvws.n>; [

ZUb8o’



ZUb8o’

Dank voor de terugkoppeling. Wij zorgen in de communicatie dat er een datum komt te staan.

£ ini fevan
‘:.....‘S Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeid
Afdeling Beroepen & Arbeidsmarkt

Postbus 20350, 2500 EJ Den Haag
Parnassusplein 5, 2511 VX Den Haag

) SEREeminvws.nl>

11 september 2020 10:58

3 S e iovw.n>; [EEEN

Onderwerp: RE: Retourpost 209889 - Bonusregeling

Beste INENECEN <~



MVWS is akkoord en heeft de regeling getekend.
Hij merkt wel op: "Ik wil bij communicatie wel kunnen zeggen wanneer PGB wel".

Willen jullie dit oppakken?
Ik heb omdat het communicatie betreft ook de woordvoerders in de cc gezet.

Groet,

september 2020 14:13

| @ minvws.nl>; 1.2 @ minvws.nl>

minvws.nl>;

Onderwerp: RE: Retourpost 209889 - Bonusregeling

Mooi!

Verzonden: donderdag 10 september 2020 13:43

Bminvws.nl>

Onderwerp: RE: Retourpost 209889 - Bonusregeling

Dag IEEECEN,
MMZS merkt op: "Helder!”. Verder merkt ze op de nota op: "verder gezien/akkoord”

Hartelijke groet,

Van: s12e B 5120 [chMUSTS

Verzonden: woensdag 9 september 2020 13:45

@D minvws.nl>;

= b.1.ze

3.1 @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Retourpost 209889 - Bonusregeling

Dag R,
In de nota is melding gemaakt van de geidentificeerde risico’s en de beheersmaatregelen die zijn getroffen waar mogelijk.

Waar het gaat om het 'risico tot overschrijding van het budget’, is aangemerkt dat er vanuit het uitgangspunt "zo ruim mogelijk
toekennen en zo laag mogelijke administratieve lasten’ de regeling is opgesteld. Er is feitelijk 1 hard criterium en dat is de
tweemnaal modaal. Maar of en wie de zorgaanbieder feitelijk opvoert, dat kan en wordt niet gecontroleerd. Dit is ter beoordeling
van de zorgaanbieder. Wel wordt er, zoals in de nota staat, via de handreiking, FAQ's en via de vraagstelling op de website van
DUS-1 zoveel als mogelijk "gekaderd” en wordt men er op gewezen dat het niet in de rede licht om voor iedereen aan te vragen.
Ook via de werkgeversorganisaties trachten wij de zorgaanbieders ervan bewust te maken.

Maar in het licht van de oproep van het AS ziekenhuis kan het betekenen dat het ziekenhuis toch besluit voor alle medewerkers
aan te vragen. Daarbij wordt uiteraard wel gecontroleerd of er een bonus is aangevraagd voor zorgprofessionals die boven de
tweemaal modaal verdienen.

ZUb8o’



Over de termijn van uitbetalen: Er ligt inderdaad een inspanningsverplichting. Er is inviced op de termijn van uitbetalen aan de
zorgaanbieder. Er is helaas geen invioed op de termijn van uitbetalen door de zorgaanbieder aan de zorgprofessional, anders
dan het stellen van een maximum termijn van 5 maanden na vaststelling subsidie (zoals opgenomen in de regeling).

Hepelijk heb ik hiermee voldoende de vragen kunnen beantwoorden.

Met vriendelijke groet,

Iz :
E: minvws.nl

Mini e van
Welzijn en Spon

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeid
Afdeling Beroepen & Arbeidsmarkt

Postbus 20350, 2500 E) Den Haag
Parnassusplein 5, 2511 VX Den Haag

Verzonden: woensdag 9 september 2020 13:27
5.1.2¢ S.1.2e
512 512 [ 512

) SEEE e minvws.n>; INEIEEECN

Onderwerp: Retourpost 209889 - Bonusregeling

Dag IEXENN.
MMZS heeft de zaak gezien en merkt op: Knappe lijst, zie nog enkele vragen/opmerkingen. Ze vraagt op pagina 3 van de nota,
onder risico tot overschrijding van het budget bij uitzonderlijke prestatie: "Hoe is de brief van vz Albert Schweizer ziekenhuis te
lezen in deze context?”. Bij punt 11 merkt ze op: inspanningsverplichting.

Heb je misschien een reactie op bovenstaande vraag? Ik hou het stuk nog even bij me.

Gr,

ZUb8o’



ZUb8o’

Ministerie van Volksgezondheid, Welziin en Sport | Directie Bestuurlijke - en Politieke Zaken (BPZ) |
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